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員工退休及相關福利制度 

 

員工退休 

本公司退休制度依據我國勞動基準法及勞工退休金條例辦理： 

  本公司於 87 年 12 月依勞動基準法及相關辦法訂定退休制度，成

立勞工退休準備金監督委員會，並經台北市政府核准在案，同時由公

司委請精算師精算後，按月提列退休準備金負債，且按月依薪資總額

2%提存中央信託局退休基金專戶，94 年 7 月因應勞工退休金條例(新

制)年資：採退休金確定提撥制： 

A.公司按月提撥 6%退休金：依據勞工保險局發布的「勞工退休金月

提繳工資分級表」，每月提撥員工工資的 6%至員工個人退休金專戶。 

B.員工個人退休金自提：員工亦可以依照個人意願，在其每月工資 6%

的範圍內自願提繳退休金。 
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員工福利 

本公司一向重視員工福利，自民國 87 年度起即以公司支付方式辦理

各項福利措施，並於民國 92 年 1 月成立職工福利委員會，使員工得

享企業經營利潤，有關本公司福利措施之情形如下： 

康樂活動。 

員工健康檢查。 

年終獎金。 

福利品發放、三節禮品。 

勞保、健保、團保及投保意外險。 

員工旅遊、結婚、喪葬、生育、傷病、災害之補助。 

慶生禮金。 

其他相關員工福利活動。 
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